
RSE - TRAITEUR MONSIEUR LOUIS

OFFRE RESPONSABLE

DÉCHETS GASPILLAGE ENVIRONNEMENT MOBILITÉ / LOGISTIQUE

ACHATS RESPONSABLES FLUIDES ET ÉNERGIES DÉCORATION SOCIAL / INSERTION

Circuits courts et locaux, respect
de la saisonnalité et mode de
production durable (agriculture
biologique, commerce équitable).

Mobilier de bureau acheté
d’occasion (Scop3).

Formation du personnel à la
consommation d’énergie et au tri
des déchets.

Bilan carbone annuel sur les
postes d’émission prépondérants, à
la demande sur la prestation du
client. Utilisation d’un simulateur
Groupe interne.

Produits d’entretien bio.

Présentation et incitation du
personnel à l’offre de transports
en commun (tram).

Déplacements du personnel :
groupes d’échanges de covoiturage.

Tri sélectif (bio déchets, etc.) –
Groupe Nicollin en appui.

Recyclage des huiles alimentaires
avec la société « Allo à l’huile ».

Vaisselle en partie jetable sur nos
cocktails : alternatives
biodégradables et recyclables
(bambou, bois, …).

Dématérialisation des documents
papier et bulletins de paie (Maileva).

Contrat avec Conibi (recyclage
cartouches encre).

Dons aux associations caritatives
locales : Banque Alimentaire.

Limitation du gaspillage
alimentaire : notre offre « Repas
suspendu ».

Proposition de doggy bags.

Participation à différents salons du
recrutement et de l’emploi.

Formation RSE des collaborateurs
par le service RSE du Groupe.

Politique d’embauche inclusive.

Partenariat avec différentes écoles
pour contrats d’alternance,
stages (commerce, cuisine).

Vivier important de salariés en
contrat à durée déterminée
d’usage.

Emploi et formation de personnels
issus de parcours de formation
variés.

Collaboration avec des structures
de l’économie sociale et solidaire.

Réunions périodiques avec les
collaborateurs.

Décoration des buffets avec du
matériel bois et bambou
réutilisable.

Compositions florales sur buffets et
collaboration avec la jardinerie
Amarger.

Vigilance portée à l’électricité :
pas d’appareil individuel dans les
bureaux, LED, priorisation des
modes « éco ».

Climatisation programmée aux
heures de présence des salariés.

Contrats de maintenance préventive
des machines (cuisine, clim…) pour
un entretien régulier et
diminution de la consommation.

Produits de saison, locaux, issus en
partie de l’agriculture biologique.

Options végétariennes
systématiques.

Partenariat avec maraîchers et
éleveurs de la Région.

Norme ISO 20 121.
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